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Caixa: prazo das certificações CPA-10 e CPA-20 
é prorrogado a pedido dos Sindicatos

A Caixa Econômica Federal prorrogou os prazos de apresentação das certificações 
profissionais série 10 e série 20 (CPA-10 e CPA-20), da Associação Brasileira das Entidades dos 
Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima), para o dia 10 de abril. A decisão aconteceu a pedido 
do movimento sindical, através da Comissão Executiva dos Empregados (CEE-Caixa).

As certificações haviam sido exigidas pelo banco desde o dia 10 de janeiro deste ano, mas 
como a Anbima havia suspendido a realização dos exames em decorrência da pandemia, os 
trabalhadores não poderiam atender a exigência do banco. 

Em seu comunicado, o banco informa que “com o objetivo de ampliar as opções de datas 
para que os profissionais realizem o exame de certificação, informamos a prorrogação do prazo 
para obtenção das certificações CPA-10, CPA-20 e CEA até 10/04/2022”. O CEA é a Certificação de 
Especialista em Investimentos, também fornecida pela Anbima.

Para a Certificação de Gestores (CGA) e para Certificação de Gestores para Fundos 
Estruturados (CGE) o prazo foi prorrogado para 10 de julho de 2022.

Os aposentados e pensionistas do Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS), que se aposentaram antes da Reforma 
da Previdência de 2019, podem pedir a revisão da vida toda 
de suas aposentadorias. A decisão foi tomada no dia 25/02, 
quando o Ministro, Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal 
Federal (STF), deu o voto de minerva no julgamento que 
estava empatado em cinco a cinco, após um pedido de vistas 
em junho de 2021.

Na prática, os aposentados que, antes de julho de 
1994, já contribuíam com a Previdência podem pedir revisão 
dessas contribuições para inclusão no cálculo final da aposen-
tadoria. Isso porque, em 1999, em função da inflação e da mudança de moeda do Cruzeiro para o 
Real, o governo decidiu que quem já era segurado do INSS até 26 de novembro de 1999 teria sua 
média salarial calculada apenas sobre as 80% maiores contribuições realizadas a partir de julho de 
1994.

Já para os trabalhadores que iniciassem suas contribuições a partir de 27 de novembro de 
1999, a regra estabeleceu que a média salarial seria calculada com todos os salários de benefício. 
Essa mudança prejudicou os trabalhadores e trabalhadoras que tiveram ganhos maiores até 1994.

É preciso procurar um advogado especialista em previdência social, para pedir a revisão da 
vida toda, porque se trata de uma tese judicial e somente poderá ser requerida com o ajuizamento 
de uma ação revisional. Portanto, pedidos dessa revisão feitos diretamente ao INSS serão negados 
por não haver previsão legal específica dessa modalidade.

Contraf-CUT e SindBancários Petrópolis são contra Programa de 
Adequação dos Quadros do BB

A Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) é contrária 
à abertura do Programa de Adequação dos Quadros (PAQ) no Banco do Brasil, anunciada na última 
segunda-feira, dia 07/03, para 300 funcionários da direção geral.

“Os resultados astronômicos apresentados pelo BB em 2021 são fruto de uma gestão do 
enxugamento do quadro de funcionários e do número de agências, submetendo àqueles que são 
mantidos a pressões cada vez maiores para alcançar as metas”, observa o coordenador da 
Comissão de Empresa dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB), João Fukunaga, ao se referir ao 
lucro de R$ 21 bilhões, alcançado pela instituição no ano passado. “Esses resultados também 
afetam os clientes, que precisam superar filas cada vez maiores nos atendimentos. Por isso, 
defendemos mais contratações, e não a redução do quadro de funcionários”, completou.

Fukunaga ainda lembrou que os concursos realizados recentemente pelo banco atenderam 
a uma demanda pontual por pessoal, mas não foram capazes de aliviar o déficit gerado pela 
demanda de atendimento.
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